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APRESENTAÇÃO 

Prezados Cidadãos Piçarrenses,  

Apresentamos aqui as principais propostas à gestão 2021-2024. O conteúdo 

foi desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo dos anos de nossas vidas 

públicas, onde tivemos a oportunidade de atuar nos cargos de Secretária Municipal de 

educação e Vereador Presidente da Câmara. 

Neste período, pudemos executar projetos em diversas áreas de atuação do 

Governo, sempre com o objetivo de obter os melhores resultados para a população. 

As propostas ora descritas, representam a continuidade dos trabalhos 

desenvolvidos e reflete simultaneamente nosso pragmatismo e idealismo. Contemplam 

objetivos e projetos ousados, com aptidão e enredamento que impetrarão uma 

administração ainda mais dedicada e competente em prol do nosso povo. 

Nos orgulhamos do trabalho realizado ao longo desses anos, marcada pela 

presença constante de ambos junto à população, e nos comprometemos conduzir, com 

mais motivação e diligência a próxima etapa do desenvolvimento de Piçarra. 

Esperamos contar com esse voto de confiança para UNIDOS darmos 

continuidade ao PROGRESSO do nosso Município. 

 

Laane Barros e Marcos Rogério. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MEIO AMBIENTE E TURISMO 

 

1) Intensificar a fiscalização de ações predatórias. 

2) Desenvolver ações voltadas à conscientização ambiental. 

3) Ampliar ações e reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo.  

4) Manter e Implementar o Programa “CIDADE VERDE”. 

a. Arborização, capacitação técnica, palestras, seminários e oficinas formativas; 

b. Ampliar e conservar o viveiro de mudas no Município. 

5) Fortalecimento do Conselho Municipal de Meio Ambiente e Turismo; 

6) Manter e aperfeiçoar o Programa: “RIO ARAGUAIA, NOSSO RIO NOSSA VIDA”. 

a. Desenvolver ações de inclusão e políticas voltadas para valorização das comunidades 

ribeirinhas. 

b. Potencializar o projeto Quelônios, a educação ambiental, a Pesca Esportiva - TORPEP e as 

praias; 

7) 7.3- Melhorar a infraestrutura, facilitar o acesso e as atividades ligadas às praias do Rio 

Araguaia no Município de Piçarra; 

a. – Manter e reestruturar o Centro de Apoio ao Turista na Vila Itaipavas. 

 

SAÚDE 

 

1) Manutenção e ampliação do Programa: “SAÚDE AO SEU ENCONTRO”. 

a. Ampliação e Manutenção dos Programas de Atenção básica a saúde, tais como Programa Mais Médico, 

exames laboratoriais, saúde da criança, do adolescente, da mulher, do idoso, imunização, erradicação da 

hanseníase, tuberculose, controle da diabetes e hipertensão arterial, pré-natal, saúde bucal, Planejamento 

Familiar Assistido, Programa de Agente Comunitário de Saúde, Controle de endemias e Vigilância sanitária. 

b. Implantação de atendimento através de sistema de agendamento digital para consultas e exames. 

c. Ampliar as ações itinerantes de saúde; 

d. Manutenções do Núcleo de Apoio a Saúde da Família (Psicóloga, Nutricionista e Fisioterapeuta no meio 

rural e urbano); 

e. Manutenção da Academia da Saúde; 

f. Revitalização das Unidades Básicas de Saúde, Unidade Mista, Postos de Saúde e aprimoramento do 

Centro cirúrgico, laboratório e dos sistemas informatizados nas Unidades; 

2) Ampliar o Programa: Piçarra Sorridente e aderir o Centro de especialidade odontológica – CEO; 

3) Ampliar as ações e o atendimento de especialidades médicas a todos os usuários do SUS no Município. 

4) Aprimorar a rede de urgência e emergência, com expansão das pactuações para melhoria nos serviços 

de atendimento móvel de urgência/SAMU, de prontos-socorros e centrais de regulação, articulada às outras 

redes de atenção. 

5) Manter as políticas de atendimento voltadas aos portadores de necessidades especiais e seus 

familiares. 

6) Ampliar frota para o atendimento do serviço de urgência e locomoção de pacientes. 

7) Fortalecer as políticas de controle de zoonoses.  

8) Incentivar a qualificação e a formação continuada dos profissionais de saúde.   

9) Aprimorar parceria com governo do estado para regularizar e garantir o fornecimento de 

medicamento de alto custo e Tratamento Fora do Domicílio – TFD. 



10) Ampliar e manter o Conselho Municipal de Saúde, fortalecendo e democratizando o controle social, 

no território de saúde do Município. 

11) Priorizar o tratamento dos portadores de doenças raras.  

 

EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

1) Construção e ampliação de novas unidades Escolares no Município. 

2) Construção de Creches nas vilas de maior porte. 

3) Garantir o fardamento e kit escolar para todos os estudantes da Rede Municipal de Ensino de Piçarra.  

4) Implementar equipe com Psicólogo, Assistente Social e Psicopedagogo na Secretaria Municipal de 

Educação. 

5) Ampliar sistema de climatização das salas de aulas. 

6) Melhoria na qualidade do transporte escolar. 

7) Fortalecimento do Programa Nacional da Merenda Escolar, firmando parceria com os agricultores 

locais com o objetivo de ampliar o percentual de compras da agricultura familiar.  

8) Reformulação do PCCS dos servidores da educação. 

9) Fortalecimento da parceria entre Conselho Tutelar e Unidades Escolares. 

10) Implementação e fortalecimento da Política de Educação do Campo. 

11) Manter e implementar parceria com Instituto e Universidades de Educação Superior. 

12) Implementar o Projeto ALUNO NOTA 10 e Práticas Inovadoras. 

13) Implementação Projeto PIÇARRA DIGITAL. 

14) Criar o grêmio estudantil das Escolas Municipais. 

15) Construir Bibliotecas nas Escolas Municipais. 

16) Fortalecer e Ampliar a Biblioteca Municipal. 

17) Criar e fortalecer salas de Recurso Multifuncional nas Escolas Municipais. 

18) Criar o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência.  

19) Priorizar investimentos na Educação Especial para os estudantes com deficiência da Rede Municipal 

de Ensino de Piçarra. 

20) Garantir programa de enfrentamento aos fatores de Evasão Escolar e repetência, especialmente dos 

estudantes da Educação de jovens e adultos. 

21) Garantir projeto de reforço escolar para as Escolas com menor índice de aprendizagem, com o objetivo 

de elevar o nível de qualidade do ensino aprendizado com foco na melhoria do IDEB da Rede Municipal de 

Ensino de Piçarra. 

22) Estruturar o Departamento de Esporte e criar o calendário esportivo fortalecendo os jogos Municipais 

bem como, incentivando as diversas modalidades esportivas. 

23) Manter o Estádio de Futebol Gabriel Soares. 

24) Fortalecer e manter o Projeto Escolinha Municipal de Futebol chuteiras de ouro. 

25) Criar o programa bolsa atleta dando incentivo aos esportistas destaques do Município. 

26) Construir e manter as áreas de Lazer: Praças Públicas com playground, quadras poliesportivas, campos 

de futebol e academias ao ar livre (na cidade e nas vilas). 

27) Estruturar o Departamento da Cultura e criar o Calendário Cultural do Município. 

28) Criar espaços de divulgação dos trabalhos dos artistas locais. 

29) Construir pistas de Motocross.  

 

ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E PLANEJAMENTO 

 



1) Realização de Concurso Público Municipal. 

2) Acompanhar a execução do plano de governo municipal. 

3) Continuidade na Regularização fundiária das vilas. 

4) Criar um serviço de atendimento digital à população, para que protocolem seus pedidos e sugestões. 

5) Buscar junto ao Governo do Estado, linhas de créditos para micro e pequenos empresários do 

Município. 

6) Manter o pagamento de funcionários no último dia do mês. 

7) Continuar com o compromisso de controle e zelo pelo patrimônio público. 

8) Implantar o Projeto IPTU Premiado. 

9) Implantar o Diário Oficial do Município. 

  

TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL 

 

1) Implantação de Políticas Habitacionais;  

2) Compor as equipes do CRAS e equipe volante de acordo com a NOB/RH; 

3) Criar o Programa de formação continuada para os profissionais do SUAS e conselheiros de 

políticas públicas socioassistenciais; 

4) Manter e ampliar o Centro de Convivência; 

5) Reafirmar a parceria com o Estado para fortalecer o plano de qualificação profissional para os 

usuários da política de assistência social;  

6) Construção do CRAS;  

7) Implantar os setores: Vigilância Socioassistencial, Proteção Social Básica, Proteção Social 

Especial, Habitação e Benefícios Assistenciais na estrutura administrativa da SEMTPS; 

8) Implantação do Centro de Referência Especializada da Assistência Social conforme oferta do 

MC/Secretaria de Desenvolvimento Social; 

9) Descentralizar os serviços do Cadúnico/PBF para os Complexos Oziel Pereira, Anajá e Boa Vista; 

10) Implementar o Programa SEMTPS em Ação; 

11) Manter e Fortalecer o Programa de Aquisição de Alimentos – PAA, com aquisição de veículo 

adequado e exclusivo para transporte da produção, e aquisição de equipamentos; 

12) Implementar as ações voltadas às Pessoas com Deficiência.  

13) Criar o Plano de Cargos Carreira e salários para os servidores da Secretaria de Assistência Social; 

14) Construção ou aquisição do prédio próprio da Secretaria de Assistência Social. 

 

SECRETARIA DE OBRAS, SANEAMENTO E SERVIÇOS PÚBLICOS 

 

1) Reestruturação e manutenção de máquinas e equipamentos. 

2) Manutenção na coleta seletiva de lixo no meio urbano e nas vilas. 

3) Viabilizar serviços de drenagem. 

4) Construir e/ou incentivar a população a fazer calçadas de suas residências. 

5) Ampliação e implantação do sistema de abastecimento de água. 

6) Aquisição de novos equipamentos (caminhão coletor) para maiores vilas. 

7) Concluir e executar o Plano Municipal de Saneamento Básico e Resíduos sólidos. 

a) Implantar o aterro sanitário. 
8) Implantar turmas de trabalho nas maiores vilas do Município. 

9) Implantação de sistema de energia renovável em prédios públicos e iluminação pública. 



10) Criar uma equipe específica de jardinagem para fazer podas e conservar a cidade mais bonita e 

acolhedora. 

11) Recolocação de lixeiros e contender no meio urbano e rural. 

 

PRODUÇÃO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

1) Fortalecimento do Programa: “Uma Piçarra que Produz”: 

a. Ampliação e reaparelhamento da Secretaria Municipal de Produção e Desenvolvimento 

Econômico. 

b. Incentivar a comercialização dos produtos agropecuários na feira do produtor rural; 

c. Intensificar o apoio ao desenvolvimento das agroindústrias; 

d. Aquisição de máquinas e implementos agrícolas, através da equipe técnica multidisciplinar, 

intensificar a capacitação e o acompanhamento técnico aos produtores; 

e. Incentivar a cadeia Produtiva de pequenos e médios animais (Aves, Suínos, Caprinos e Ovinos). 

2) MECANIZAÇÃO AGRÍCOLA: 

a. Promover e Desenvolver Agricultura Familiar; 

b. Recuperação de solos Degradados; 

c. Fomentar a atividades de Lavouras; 

d. Aquisição de Calcário e Análises de solo; 

e. Assegurar aos agricultores familiares o benefício da água para uso da produção de lavouras, 

animais ou domiciliar, através de ações voltadas para escavação de poços ou represas, mediante 

necessidade do pequeno agricultor. 

3) Consolidação e ampliação do programa “áreas tecnificadas” incentivando o uso de novas 

tecnologias na agricultura familiar e promovendo a diversificação da produção agropecuária. 

4) Fortalecer as parcerias entre a prefeitura municipal e órgãos governamentais, como: EMATER, 

SEDAP, ADEPARÁ, EMBRAPA, SEBRAE, SENAR, INCRA e instituições de ensino superior (UFPA, 

IFPA), visando melhorias na produtividade e na qualidade dos produtos agropecuários. 

5) Ampliar o programa “hortas comunitárias” nas escolas e comunidades. 

6) Apoiar e fortalecer o associativismo e o cooperativismo. 

7) Constituir o Fundo Municipal de Agricultura. 

8) Fomentar a produção de fruticultura. 

9) Realizar levantamento agropecuário municipal e criação de um banco de dados (Censo 

agropecuário). 

10)  Ampliar o programa “balde cheio”, fortalecendo a cadeia produtiva do leite. 

11) Fortalecer os programas de incentivo à produção de alimentos, como PAA, PNAE, compra 

antecipada entre outros. 

12) Reativar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável – CMDRS; 

13) Implantar o Serviço de Inspeção Municipal – SIM. 


