Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2020

Municipio: Picarra - PA
Estado: Para
Regido de Satde: Carajas
Periodo do Plano de Satde: 2018-2021
Data de finalizacfio: 12/03/2024 08:32:28

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Garantir o acesso dos usudrios aos medicamentos essenciais, padronizados na farmacia basica com garantia de qualidade, humanizacdo no atendimento e atencdo integral a satde.
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Fazer aquisicdo de medicamentos bésicos de acordo com critérios estaduais e portaria Aquisi¢do do elenco de medicamentos padronizados - - - Nimero
ministerial vigente.

Acdo N°1 - Fazer o controle dos medicamentos faltantes por determinado periodo com o motivo da falta.
Acdo N°2 - Realizar o levantamento de medicamentos/quantidades perdidas por vencimento junto ao CAF e farmacias.

1.1.2 Disponibilizar 100% dos medicamentos adquiridos pela Secretaria de Saide para atender as Percentualde itens de medicamentos programados e disponibilizados. - - - 100,00 100,00 Percentual
necessidades de satide da populagao.

Acdo N°1 - Otimizar os recursos destinados a Assisténcia Farmacéutica.

1.1.3  Reduzir os gastos com a judicializagdo dos medicamentos no municipio Percentual de processos judiciais referentes a solicitacdo de - - - 100,00 100,00 Percentual
medicamentos ajuizados monitorados.

Acgdo N° 1 - Auxiliar a Defensoria Piblica quanto as alternativas terapéuticas disponiveis no SUS, para a substitui¢do de medicamentos prescritos que acarretam a judicializacdo.

Acgdo N°2 - Conscientizar os prescritores quanto a importancia da prescricdo de medicamentos disponiveis no SUS (Componente Bésico, Especial e Especializado da Assisténcia Farmacéutica), a fim de reduzir a judicializacdo de medicamentos.

1.1.4  Manutencdo do Sistema Horus. Sistema mantido - - - 1 1 Nimero
Agdo N° 1 - Manuten¢do do sistema.

1.1.5  Controlar os estoques dos medicamentos no Horus. Estoque mantido. - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - realizagdo dos inventarios de medicamentos e correlatos farmacéuticos, a fim de ajustar o estoque presente no sistema

OBJETIVO N° 2.1 - EFETIVAR A ATENCAO BASICA COMO ESPACO PRIORITARIO DE ORGANIZACAO DO SUS, USANDO ESTRATEGIAS DE ATENDIMENTO INTEGRAL, PROMOVENDO A
ARTICULACAO INTERSETORIAL E COM OS DEMAIS NiVEIS DE COMPLEXIDADE DA ATENCAO BASICA.

AMPLIAR A COBERTURA DE ATENCAO BASICA, SEGUNDO PACTUADO NA Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengido Bésica - - - 100,00 100,00 Percentual
PACTUACAO INTERFEDERATIVA 2017-2021.

Agdo N° 1 - Manutencdo das equipes de atengdo bdsica existentes em nosso municipio.

2.1.2 REDUZIR O NUMERO DE NOVOS CASOS DA SIFILIS CONGENITA. Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade - - - 0 0 Numero
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Acdo N° 1 - Captacdo precoce da gestante ao Pré-Natal, pela oferta de testes rapidos de gravidez em livre demanda e busca ativa .

2.1.3 REDUZIR A INCIDENCIA DE NOVOS CASOS DE AIDS EM MENORES DE 5 ANOS. Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos. - - - 0 0 Nimero
Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais de satide para testar gestantes para HIV.

Acdo N°2 - ealizar acdes de prevencdo e conscientizacdo/ sensibilizacdo ao HIV em Escolas e Grupos da Comunidade

Acdo N°3 - Aumentar oferta de testagem rapida para a populagdo na AB por meio de livre demanda

2.1.4 INTEGRAR AS UNIDADES DE SAUDE E POLITICAS DE SAUDE PARA O Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de a¢des de Vigilancia - - - 100 95 Nimero
PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DAS ACOES COM BASE NOS DADOS DA Sanitaria consideradas necessarias a todos os municipios no ano
VIGILANCIA EM SAUDE.

Acdo N° 1 - Monitorar as notificagdes

2.15 IMPLEMENTAR E MANTER A EQUIPE DO NASF. Nimero de equipes implantadas e mantidas. - - - 1 1 Nimero

Acgdo N° 1 - Manter o quadro de traballhadores do NASF.

Acido N°2 - Implementar acoes.

2.1.6 MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL. Percentual de encaminhamentos para atendimento no Consultério Odontolégico - - - 100,00 100,00 Percentual
Itinerante do PSE, de escolares que necessitem de consulta odontoldgica e ndo
possuem equipe de satide bucal no territério.

Ac@o N° 1 - Manter 5 equipes de satide bucal.

Acgdo N°2 - Incentivar a escovacdo nas escolas.

Acido N° 3 - Realizar agoes de escovacao supervisionada

2.1.7 QUALIFICAR E AMPLIAR AS ACOES DO NASE-AB JUNTO AS EQUIPES DE ESF Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica - - - 100,00 100,00 Percentual
APOIADAS.

Acdo N° 1 - Qualificar e ampliar as a¢des ja realizadas pelo NASF nas equipes de equipes apoiadas.

2.1.8 EFETIVAR E AMPLIAR DAS NOTIFICACOES COMPULSORIAS DE TODA A REDE DE Proporg¢do de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) - - - 100,00 95,00 Percentual
ATENCAO A SAUDE. encerrados em até 60 dias apds notificagao.

Acdo N° 1 - Manter contato permanente com os departamentos de satide municipal, no sentido de qualificar e encerrar o processo de investigacio epidemiolégica.
Acdo N°2 - Encaminhar copia das notificagdes de dengue, Zika, chikungunya ao Departamento de vigilancia para realizacdo das acoes pertinentes ao setor.
Acdo N°3 - Digitar diariamente no SINAN.

2.1.9 GARANTIR O ATENDIMENTO ODONTOLOGICO AS CRIANCAS ATE 10 ANOS DE PERCENTUAL DE CRIANCAS MENORES DE 10 ANOS COM ATENDIMENTO - - - 75,00 60,00 Percentual
IDADE ATENDIDOS NA AB. ODONTOLOGICO NA ATENCAO PRIMARIA.

Acdo N° 1 - Atender 75% das criangas de até 10 anos.

2.1.10  Aumentar do nimero de tipos de ac@o realizadas no Programa Crescer Saudavel nas escolas Nimero de atividades de promogdo de alimentacdo adequada e saudavel. - - - 1 1 Nimero
pactuadas.

Acdo N° 1 - Avaliar o estado nutricional (peso e altura) das criancas matriculadas na Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental I nas escolas participantes do PSE.
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Acdo N°2 - Ofertar atividades coletivas de promogdo da alimentacdo adequada e sauddvel para as criangas matriculadas na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I nas escolas que participam do PSE no municipio.

2.1.11 = Realizar o acompanhamento das condicionalidades de saide dos usuarios beneficiarios do Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa - - - 95,00 95,00 Percentual
Programa Bolsa Familia (PBF). Familia (PBF)

Acgdo N° 1 - Acompanhar as condicionalidades da satide do PBF.

2.1.12  Reduzir a taxa de mortalidade / morbidadeprematura pelo conjunto das quatro principais Proporg¢ao de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) - - - 0 85 Nimero
Doencas Cronicas nao Transmissiveis DCNT (Doencas do aparelho circulatério, cancer, encerrados em até 60 dias apds notificacao.
Diabetes e Doengas Respiratorias Cronicas)

Acdo N° 1 - Monitorar semestralmente as causas de 6bitos por DCNTS vinculando o CID por faixa etaria, sexo e cor, para nortear as agdes (capacitagdes e educativas).

2.1.13  Desenvolver a¢des de promogio e prevencio a saide para a populagio idosa. Percentualde equipes de satide capacitadas sobre implementagio de caderneta de satde - - - 2 150 Nidmero
da pessoa Idosa.

Acdo N° 1 - Realizar atividades de orientac@o de higiene

2.1.14  Atingir a propor¢do de alta por cura de Tuberculose (TB) Pulmonar. Proporg¢io de cura de casos novos de tuberculose - - - 85,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - ocalizar geograficamente 80% a populac@o sob maior risco de infectar-se e de adoecer por tuberculose.

Acdo N°2 - Mapear mensalmente os casos diagnosticados no municipio com o objetivo de identificar regides mais vulneraveis.

2.1.15  Integrar as acdes de prevencdo e diagndstico da hanseniase em Unidades Basicas de Satde. Proporc¢ao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes - - - 100,00 100,00 Percentual
Ac@o N° 1 - Encaminhar os casos suspeitos de hanseniase ao servigo especializado.

Agdo N°2 - Fornecer 100% dos medicamentos para hanseniase em tempo oportuno.

2.1.16  Promover agdes de incentivo ao aleitamento materno exclusivo até o 6° més de vida. e tmero minimo de ac¢des realizadas pelos profissionais na Rede - - - 1 3 Numero
introducdo alimentar complementar adequada.

Acdo N° 1 - Promover ag¢des do incentivo ao aleitamento materno exclusivo até o 6° més, seja nos grupos de gestante, nas consultas de puericultura
2.1.17  Manutencdo da Academia da Saide. Numero de espaco de Academia da satiide a ser mantida. - - - 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Manter toda a logistica da academia da satde.

DIRETRIZ N° 3 - AMPLIAR E QUALIFICAR A ATENCAO ESPECIALIZADA.

OBJETIVO N° 3.1 - Qualificar a regulacdo municipal e articular junto a 11* Regional de Saide para garantir o acesso da populacio a Atengdo Ambulatorial Especializada.
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Gerenciar a regulagdo do acesso e a organizagdo do sistema de satde, possibilitando o dimensionamento da Percentual de servigos de saide com regulagdo de - - - 100,00 100,00 Percentual
demanda do atendimento especializado eletivo e de urgéncia. consultas especializadas e exames.

Acdo N° 1 - Realizar diagndstico da demanda reprimida.

Acdo N°2 - Monitorar o nimero de Processos Judiciais requerendo consultas, exames e encaminhamentos para procedimentos cirtirgicos.

Acdo N°3 - onitorar critérios para o uso dos servicos via consorcio intermunicipal de saide.

3.1.2  Manutencdo do acesso a exames basicos (Raios X, Ultrassom obstétrico, Eletrocardiograma) Percentual de exames basicos realizados no municipio. - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Manuteng¢do nos equipamentos periodicamente.

3.1.3  Manutencdo do laboratério municipal, bem como o sistema informatizado de resultados de exames laboratoriais Percentual de prestadores com resultados de exames - - - 100,00 100,00 Percentual
com os prestadores. laboratoriais mantidos.

Acdo N°1 - Manter contrato com as empresas que fornecem reagentes e demais.
Acdo N°2 - Manter contrato com a empresa que fornece o sistema laboratorial.
3.1.4  Manutencdo do Consércio Intermunicipal de Satide - CISAT Consorcio de satide mantido. - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Monitorar critérios para o uso dos servigos via consércio intermunicipal de saide conforme demanda (consultas e exames especializados): Gineco/obstetricia, colposcopia, psiquiatria (adulto, pediatrico e judicial), pediatria, infecto, nutricionista, terapeuta
ocupacional, radiologia, servigos odontolégicos, dermatologista.

3.1.5  Acolher 100% dos pacientes com resultado reagente para HIV/Aids, Hepatites Virais e IST Infec¢des Sexualmente Percentual de usudrios atendidos. - - - 100,00 100,00 Percentual
Transmissiveis) na atenc@o basica e especializada.

Acdo N° 1 - Qualificar o atendimento e acolhimento nas unidades por meio de capacita¢des, agdes de sensibilizac@o e encontros da linha de cuidado.

OBJETIVO N° 4.1 - Garantir e efetivar o acesso a Rede de Urgéncia e Emergéncia.
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Manter o servico de urgéncia e emergéncia e Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192). MS Servigos mantidos. - - - Nimero
Servigo movel de urgéncia SAMU.

Acdo N° 1 - Garantir a continuidade dos servigos contratados, mediante cofinanciamento tripartite.

4.1.2  Estabelecer assisténcia de radiografia laboratorial para exames de urgéncia, através de protocolos. Percentual assistencia laboratorial. - - - 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Manter 100% dos servigos de laboratério e raio x ofertados.
4.1.3  CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DE URGENCIA E EMERGENCIA. Numero de profissionais capacitados. - - - 75 2 Nimero

Acdo N° 1 - Monitorar através de lista de presenca, apresentacdo de certificados as atividades de educac@o permanente.

OBJETIVO N° 5.1 - Fomentar a integralidade da atengdo a satde do trabalhador com ac¢des em toda a Rede de Atengdo a Satde.
Fortalecer a Politica Nacional de Satide do Trabalhador e Trabalhadora do municipio. Propor¢do de preenchimento do campo ocupagio nas notificagdes de - - - 100,00 30,00 Percentual
agravos relacionados ao trabalho.

Acgdo N° 1 - Realizar qualificagdo profissional para os servicos de rede municipal de satide.

5.1.2  Apoiar/participar de atividades relativas a saide do trabalhador realizadas pelas entidades sindicais e Nimero de atividades ao ano. - - - 1 1 Nimero

da sociedade civil (conselheiros de satide, usuarios);

Acdo N° 1 - Pactuar com as entidades sindicais e membros da sociedade civil (conselheiros de satde, usuarios) 01 encontro semestral

OBJETIVO N° 6.1 - Estimular processos de gestao de qualidade e uso eficiente dos recursos publicos, com acompanhamento sistematico das politicas e dos processos de trabalho, assegurando as praticas legais de

financiamento no SUS.
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1.1 Garantir a manutencio e conservagio permanente das condigdes fisicas internas e externas dos servicos de satide. Servigo mantido.
Acdo N°1 - Manter contrato para garantir a manutenc¢io e conservagio permanente das condigdes fisicas internas e externas dos servicos de satdde.
6.1.2  Garantir recurso para a renovacao da frota de veiculos. Numero de veiculo a fazer aquisicdo.

Acdo N°1 - Renovar e manter a frota de veiculo

6.1.3  Reestruturar Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Satide, buscando expandir suas atribui¢des com vistas a qualificacdo da  ervico reestruturado.
gestdo de pessoas.

Acdo N° 1 - Inserir um Profissional assistente social no setor de RH.

6.1.4  Submeter, previamente, a apreciacdo do CMS todos os projetos e adesoes aos Programas e convénios das trés esferas, firmados ercentual de projetos e adesdes aprogramas
com empresas privadas e projetos de lei encaminhados ao Legislativo Municipal. submetidos a apreciacdo do CMS.

Acgdo N° 1 - Fortalecer o Controle Social da Satide no Municipio, através do acompanhamento e deliberacdes das agdes em saide.

6.1.5  Implantar novos servicos de saiide, conforme a necessidade da populagio Pigarrense com aprovagdo do CMS. Percentual de servigos implantados e que foram

submetidos a apreciacdo do CMS
Acdo N°1 - Implantar novos servigos de satide, conforme a necessidade da populacio
6.1.6  Aplicar 100% dos recursos financeiros oriundos de Emendas Parlamentares, dentro do prazo legal. Percentual de recursos aplicados no prazo
Acdo N° 1 - Elaborar e enviar projetos de captacdo de recursos de emendas parlamentares e acompanhar analise.
Acdo N°2 - Monitorar liberagdo do recurso e executar integralmente o objeto, dentro dos prazos de vigéncia estabelecidos em Portarias.

6.1.7  Qualificar os profissionais da Rede de Atencdo a Satde. Qualificar os profissionais da Rede de Atengdo a

Saidde.

Acdo N° 1 - Realizar qualificagdo profissional para os servicos de rede municipal de satide.
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100,00
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OBJETIVO N° 7.1 - Tornar a Vigilancia em Saide menos estatica e fragmentada no cotidiano de trabalho em todos os niveis de aten¢o, proporcionando a integracdo com outros setores da satide.
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7.1.1  Realizar acdes integradas entre as vigilancias. Percentagem de cumprimento as demandas de processos de licenciamento, dentincias, notificacoes de - - - 100,00 100,00 Percentual
doencas e agravos.

Acio N° 1 - Realizar inspecdes integradas da vigilancia sanitaria.

Ac@o N°2 - Realizar busca ativa das notificagdes das doencas de notificagdo compulséria.

7.1.2  Aumentar e qualificar as fontes notificadoras de agravos relacionados ao Proporgdo de casos de doencas de notificagdo compulsoria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias - - - 2 8 Nimero
trabalho. ap0s notificacdo.

Acdo N°1 - Manter e acompanhar as notificagdes.

7.1.3  Realizar acdes em todos os grupos de acdes essenciais a atuacdo da vigilancia ~ Percentual de Municipios que realizam no minimo seis grupos de a¢des de Vigilancia Sanitaria - - - 100,00 100,00 Percentual
sanitaria do Municipio. consideradas necessarias a todos os municipios no ano.

Acdo N° 1 - Cadastrar e inspecionar estabelecimentos sujeitos a VISA;

Acdo N°2 - Realizar atividades educativas para a populacdo e para o setor regulado.

Acdo N°3 - Receber e atender dentincias.

7.1.4  Elaborar boletim epidemiolégico contemplando os dados por regido Boletim ao més. - - - 5 1 Nimero
administrativa, permitindo a elaborac@o de diagndsticos e estatisticas para a

implementagio de acdes prioritarias em saide

Acdo N° 1 - Elaborar boletim epidemioldgico contemplando os dados por regido

7.1.5  Ampliar acobertura vacinal das vacinas selecionadas do Calendério Nacional Proporgao de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois - - - 75,00 75,00 Percentual
de Percentagem de vacinas selecionadas do Calendario 75%Vacinar criangas anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocécica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice
menores de cinco anos. viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Acdo N°1 - Desencadear e Monitorar o processo de Busca ativa dos faltosos através dos ACS e sistema de informacao.

7.1.6  Capacitar e/ou atualizar 100% dos profissionais de enfermagem que atuam ercentual profissionais a serem capacitados e/ou atualizados/ano. - - - 100,00 100,00 Percentual
em sala de vacinas.

Acdo N° 1 - Capacitar todos os trabalhadores envolvidos nas campanhas anuais de vacinagéo.

7.1.7  Combater ao Aedes aegypti e controlar as demais zoonoses prevalentes de Reduzir o indice percentual do Lira. - - - 0 0 Nimero
interesse em satide publica.

Acgdo N° 1 - Reduzir o indice percentual do Lira

7.1.8  Investigar casos de 0bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) Nimero de obitos investigados. - - - 100,00 100,00 Percentual
investigados.

Acdo N°1 - Investigar a partir das Declaracoes de Obito de mulheres em idade fértil de 10 a 49 anos, residentes no municipio, por meio de visitas domiciliares, verificacdes dos prontuarios médicos das institui¢coes de satde e sistema de informagido municipal.
Acdo N°2 - Alimentar e monitorar o sistema de Informacdo de Mortalidade.
Acdo N°3 - Discutir os casos junto aos profissionais da Atengdo Basica.

7.1.9  Investigar casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) Proporgao de casos de doengas de notifica¢cdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias - - - 95,00 100,00 Percentual
encerrados em até 60 dias apds notificagio ap6s notificacdo.
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Acdo N° 1 - Capacitar e sensibilizar os profissionais da rede para a realizacdo das Notificagdes Compulsorias, por meio de reunides e tutoriais explicativos.

OBJETIVO N° 8.1 - Incentivar o desenvolvimento e qualificacdo de membros.

8.1.1 Qualificar Conselheiros. Numero de capacitagdes ao ano. - - - 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Promover capacitagdo pelo menos uma vez ao ano.

8.1.2 Divulgar 100% das agdes do CMS. Percentual de agdes divulgadas. - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Divulgar todas as agdes do CMS.

8.1.3 Manuten¢do do CMS. Mantido todas as demandas do CMS. - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Manter o Conselho municipal.
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122 - Administracao Geral

301 - Atencdo Bisica
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Fortalecer a Politica Nacional de Satide do Trabalhador e Trabalhadora do municipio.

Garantir a manutencdo e conservacdo permanente das condicoes fisicas internas e externas dos servigos de satde.

Apoiar/participar de atividades relativas a saide do trabalhador realizadas pelas entidades sindicais e da sociedade civil (conselheiros de satide, usudrios);
Divulgar 100% das a¢des do CMS.

Garantir recurso para a renovacdo da frota de veiculos.

Manutenc@o do laboratério municipal, bem como o sistema informatizado de resultados de exames laboratoriais com os prestadores.

Manuten¢do do CMS.

Reestruturar Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Satde, buscando expandir suas atribui¢des com vistas a qualificagdo da gestdo de pessoas.
CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DE URGENCIA E EMERGENCIA.

Manuten¢do do Conséreio Intermunicipal de Satide - CISAT

Submeter, previamente, a apreciacdo do CMS todos os projetos e adesdes aos Programas e convénios das trés esferas, firmados com empresas privadas e projetos de lei encaminhados ao
Legislativo Municipal.

Implantar novos servigos de satide, conforme a necessidade da populagio Picarrense com aprovacdo do CMS.

Aplicar 100% dos recursos financeiros oriundos de Emendas Parlamentares, dentro do prazo legal.

Qualificar os profissionais da Rede de Atenc¢do a Satde.

Fazer aquisicao de medicamentos bésicos de acordo com critérios estaduais e portaria ministerial vigente.

AMPLIAR A COBERTURA DE ATENCAO BASICA, SEGUNDO PACTUADO NA PACT UACAO INTERFEDERATIVA 2017-2021.
Disponibilizar 100% dos medicamentos adquiridos pela Secretaria de Satide para atender as necessidades de saide da populagdo.
REDUZIR O NUMERO DE NOVOS CASOS DA SIFILIS CONGENITA.

Reduzir os gastos com a judicializagdo dos medicamentos no municipio

REDUZIR A INCIDENCIA DE NOVOS CASOS DE AIDS EM MENORES DE 5 ANOS.

Manuteng¢io do Sistema Horus.

Controlar os estoques dos medicamentos no Horus.

Ampliar acobertura vacinal das vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Percentagem de vacinas selecionadas do Calendério 75%Vacinar criangas menores de cinco anos.

Acolher 100% dos pacientes com resultado reagente para HIV/Aids, Hepatites Virais e IST Infec¢des Sexualmente Transmissiveis) na aten¢do bdsica e especializada.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

75

100,00

100,00

100,00

100,00

75,00

100

100,00

100,00

100,00

100,00

75,00

100,00
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302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiolégica
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IMPLEMENTAR E MANTER A EQUIPE DO NASF.

MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE BUCAL.

Capacitar e/ou atualizar 100% dos profissionais de enfermagem que atuam em sala de vacinas.

QUALIFICAR E AMPLIAR AS ACC)ES DO NASF-AB JUNTO AS EQUIPES DE ESF APOIADAS.

GARANTIR O ATENDIMENTO ODONTOLOGICO AS CRIANCAS ATE 10 ANOS DE IDADE ATENDIDOS NA AB.

Aumentar do nimero de tipos de acdo realizadas no Programa Crescer Saudavel nas escolas pactuadas.

Realizar 0 acompanhamento das condicionalidades de satide dos usuarios beneficidrios do Programa Bolsa Familia (PBF).

Desenvolver a¢des de promogido e prevencdo a satide para a populagio idosa.

Atingir a proporg¢do de alta por cura de Tuberculose (TB) Pulmonar.

Integrar as acdes de prevencio e diagnostico da hansenfase em Unidades Basicas de Satde.

Promover acdes de incentivo ao aleitamento materno exclusivo até o 6° més de vida. e introdugdo alimentar complementar adequada.
Manuten¢do da Academia da Satde.

Gerenciar a regulagdo do acesso e a organizacdo do sistema de satde, possibilitando o dimensionamento da demanda do atendimento especializado eletivo e de urgéncia.
Manter o servigo de urgéncia e emergéncia e Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192). MS Servico mével de urgéncia SAMU.
Manutencio do acesso a exames basicos (Raios X, Ultrassom obstétrico, Eletrocardiograma)

Estabelecer assisténcia de radiografia laboratorial para exames de urgéncia, através de protocolos.

Realizar ag¢des em todos os grupos de agdes essenciais a atuagio da vigilancia sanitaria do Municipio.

Realizar agdes integradas entre as vigilancias.

Qualificar Conselheiros.

Aumentar e qualificar as fontes notificadoras de agravos relacionados ao trabalho.

INTEGRAR AS UNIDADES DE SAUDE E POLITICAS DE SAUDE PARA O PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DAS ACOES COM BASE NOS DADOS DA VIGILANCIA EM
SAUDE.

Elaborar boletim epidemiolégico contemplando os dados por regido administrativa, permitindo a elaboracido de diagndsticos e estatisticas para a implementacdo de a¢des prioritarias em saide
Combater ao Aedes aegypti e controlar as demais zoonoses prevalentes de interesse em satde publica.

EFETIVAR E AMPLIAR DAS NOTIFICACGES COMPULSORIAS DE TODA A REDE DE ATENCAO A SAUDE.

Investigar casos de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Investigar casos de doencas de notificagao compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificagdao

Reduzir a taxa de mortalidade / morbidadeprematura pelo conjunto das quatro principais Doencas Cronicas ndo Transmissiveis DCNT (Doencas do aparelho circulatério, cancer, Diabetes e
Doencas Respiratorias Cronicas)
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100,00

75,00

95,00
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100,00
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